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	حصر المشكلات المخلة بالنظام


الاتصال بأولياء الأمور لتوعيتهم ومعرفة أسباب الغياب المستمر.


	العمل على الحد من مشكلات النظام وتجنبها بشكل معقول.
منع الغياب المتكرر عند الطلا ب

	عمل على الحد من شكليات الإخلال بالنظام مثل: الغياب متكرر. تقاء الفترتين
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إرسال إشعارات لأولياء الأمور لاطلاعهم على سلوك أبنائهم.   
التوجيه والإرشاد للطلبة المشاكسين في المدرسة.   
	- الدخول والخروج إلى الطوابق بنظام وهدوء.   
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	· عمل لوحة حائط توضح قوانين المدرسة والتي يجب أن يتبعها الطلاب.

· عمل لوحة توضح عواقب المخالفات.

· توضيح العواقب والمخالفات في الإذاعة في المدرسة.
	· تنمية الانضباط الذاتي عند الطلاب.
· ضبط السلوك الخارجي عند الطلاب داخل غرفة الصف وخارجها.
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	مشاركة لجنة النظام بفاعلية في المحافظة على أمن وسلامة الطلاب.   
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